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VOIMAANTUMISEN TARKOITUS
Voimaantumisella tarkoitetaan ihmisen kykyä
tunnistaa, arvoida ja käsittellä omia sisäisiä ja
häneen kohdistuvia ulkoisia valtapaineita.

Koska ihmisillä on syvä luontainen tarve tuntea
itsensä arvokkaaksi vähäiselläkin tämän kykyi-
syyden lisäämisellä voi olla uudistava vaikutus
niin yksilöihin, ryhmiin, yhteisöihin ja koko yh-
teiskuntaan, ja se voi tuottaa valtavia energia-
määriä oppimiseen, kasvuun ja tuottavuuteen.

Ihmisen voimaantumisen ja sisäisen voimantun-
teen tarve tulee ajankohtaiseksi viimeistään
silloin, kun ihmistä estetään tai yritetään estää
voimaantumasta ja kasvamasta omaksi hyväksi
itsekseen.

HALUATKO HAVAHTUA JA 
VOIMAANTUA
”Sinun ongelmasi, Pancho, on siinä”, Don
Quijote sanoi, ”että olet niin peloissasi ettet
voi nähdä ja kuulla selvästi; eräs pelon
seurauksista on näet se, että se harhauttaa
aistit ja saa asiat näyttämään toiselta kuin ne
ovat” (Cervantes 1605)
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Yhteisöllisestä voimaantu-
misesta voidaan puhua 
silloin, kun yhteisön 
jäsenet ovat saavuttaneet 
riittävän yksilöllisen 
voimaantumistason, johon 
yhdistyy toiminta ryh-
missä ja osallistuminen 
päätöksentekoon ja siitä 
saatujen hyötyjen jaka-
miseen. Yhteisöllinen 
voimaantuminen on 
johdon ratkaisu, jolla 
mahdollistetaan ihmisten 
itsenäinen ja autonomi-
nen jäsentyminen, 
liittyminen ja toiminen.

Rakenteellisella voimaan-
tumisella tarkoitetaan sitä, 
että ihmisille luodaan 
demokraattiset oikeudet, 
keinot ja mahdollisuudet 
osallistua ja vaikuttaa 
sellaisten yhteiskunnal-
listen rakenteiden arvioi-
miseen,  luomiseen ja 
muotoiluun, joiden pää-
määränä on  ihmisten 
itsensä määrittelemien 
tarpeiden tyydyttäminen 
todellisessa elämismaail-
massa. Kyse on instituu-
tioista, jotka palvelevat 
ihmisiä.

Voimavara-
keskeinen

Keskinäis-
keskeinen

Valta-
keskeinen

Vieraantuneisuudesta Voimaantumiseen
(Copyright©malli Juhani Räsänen, soveltaen Markus Leinonen 2006)

Voimavaraistumisella 
tarkoitetaan itsensä ja 
olemistapansa kyseen-
alaistamista niin että 
voisi olla vahvempi 
itselleen ja toisille. Kyse 
on muutoksesta itsensä 
itsemäärittelyssä ja 
osallistumisen kautta 
tapahtuvassa todelli-
suussuhteen tulkinnassa.
Voimaantuessaan ihmi-
nen oppii ymmärtä-
mään, mitä on olla minä, 
mitä on tämä maailma ja 
mitä on olla minä tässä 
maailmassa.  



VOIMAANTUMINEN OPPIMISENA
Voimaantumisvalmentajaopinnoissa tapahtuu ihmettelyä
omien sujuvien ja sujumattomien asioiden ääressä, omassa
elämässä vallitsevan ongelmallisen käytännön jatkuvuuden
mahdollisessa ilmenemisessä, kyseenalaistamista ja
toisinajattelua, uudelleen määrittelyä, kokonaiskuvan luomista
maailmasta ja itsestä tietoisena toimijana, jäsentymistä, liitty-
mistä ja tekemistä.
Koulutuksessa luodaan filosofiaa, teoriaa, periaatteita ja
käytänteitä sekä käsitteitä, joiden avulla on helpompaa
rakentaa voimaannuttavaa käsitystä itsestään, toisista ihmisistä
ja maailmasta. Yksilön voimaantuneisuus voidaan kuvata
ammatillisina tasoina aloittelijasta asiantuntijuuteen.

ONKO VOIMAANTUMINEN –ISMI?
1. On, jos siitä vain puhutaan eikä sitä koskevia lähtö-

kohtia ja ehtoja saateta voimaan

2. On, jos sitä ei nivota henkilökohtaiseen kokemuksen, 
kasvuun ja aidon identiteetin löytämiseen ja toteutta-
miseen!

3. On, jos ei ole valmis ottamaan sitä elämänsä strate-
giaksi ja suostua pitkäjänteiseen työskentelyyn!

4. On, jos organisaatiokulttuuri ei anna sille tilaa eikä
salli yksilöiden voimaantua ja löytää ryhmän aitoa
voimaa!  

5. On, jos yhteiskunnalliset poliittiset ja institutionaaliset
tekijät eivät luo sille ilmapiiria ja anna mahdollisuuk-
sia.

(Voimaantumisvalmentajat 2008)



KOULUTUKSESSA KOHTAAT ITSESI JA TODEL-
LISUUTESI
Voimaantumisprossi käynnistyy epätyydyttäväksi koetusta yksilöl-
lisestä, yhteisöllisestä, hallinnollisesta, sosiaalisesta tai yhteiskun-
nallisesta tilanteesta. Koulutuksessa kohtaat seuraavia teemoja:

Turvallisuuden tunteen voimistaminen 
Identiteetin vahvistaminen
Perusvoiman voimistaminen
Rehellisyyteen rohkaistuminen
Todellisuustietoisuuteen havahtuminen
Taloustietoisuuden todellistaminen
Yhteydentunteen voimistaminen
Oman vahvuuden voimistaminen
Myötätunnon herättäminen
Itsen suojelemisen herättäminen
Vapauden tunteen elvyttäminen
Henkisyyden voimistaminen

MUUTOS-
HAVAHTUMINEN
Pystyn etenemään
Taitamattomuuden

voittaminen

MINÄ-
HAVAHTUMINEN
Sinut itseni kanssa

Tarkoituksettomuuden
voittaminen

SINÄ-
HAVAHTUMINEN

Pystyn vuorovaikutukseen
Voimattomuuden

voittaminen

PÄÄMÄÄRÄ-
HAVAHTUMINEN

Suunta selvillä
Tietämättömyyden

voittaminen

KONTEKSTIHAVAHTUMINEN
Kontekstiuskomukset

Millaisessa ilmapiirissä haluaisit
viettää elämäsi seuraavat päivät?



VOIMAANTUMINEN TYÖELÄMÄSSÄ
Voimaantuminen on osa työyhteisöjen hyvinvointia paran-
tavaa ja uupumista ennalta ehkäisevää  toimintakonseptia

Johdon tulee voimauttaa henkilöstö  sitoutumaan 
voimauttavaan palveluun ja tuottavuuteen.
Henkilöstön voimaantuneisuus katalysoi asiakkaan 
voimaantumista ja sitoutumista.
Voimaantuminen perustuu  kohtaamis- ja vuorovaikutus 
prosessien hallintaan.
Voimaantuneella ammatillisuudella päästään yhä parem-
paan tuottavuuteen ja kehitykseen.
Voimaantuminen tulee sisällyttää järjestelmälliseksi 
toimintaa ohjaavaksi periaatteeksi.
Voimaantumistehtävästä voidaan antaa  yksityiskohtaisia 
toimintasuosituksia koko henkilöstölle.
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organisaatio

sopusointuinen tukea antava

Voimaannuttava
organisaatio

haastava, kehittävä
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TOTEUTA
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Vanhan 
tekemisen
magneetti

MILLAISESSA YHTEISÖSSÄ HALUAT  TYÖSKENNELLÄ?



KENELLE
Koulutusohjelma soveltuu yksityisen ja julkisen puolen hyvin-
vointi- ja sosiaalialan sektoreilla toimiville yrittäjille, johta-
jille, esimiehille, henkilöstöasiain hoitajille, sosiaalityön-
tekijöille, koulukuraattoreille, työvoimaneuvojille, työpaik-
kaohjaajille, organisaatiokonsulteille ja jokaiselle, joka haluaa
parantaa elämänlaatuaan. Voimaantumisen ammattilaisia tar-
vitaan poistamaan pahoinvointia kaikille työelämän sekto-
reille ja organisaation kaikille tasoille.

KAKSI TUTKINTOA KERRALLA
Koulutusohjelma sisältää kaksi kokonaisuutta: Yrittäjän am-
mattitutkinnon ja Voimaantumisvalmentajan kelpoisuuden.
Koulutus toteutetaan oppisopimuksella. Osallistujalla tulee olla
oppisopimuskelpoisuus. Koulutuksen kokonaiskesto on 1,5-2 vuotta
sisältäen yhteensä 25 lähiopetuspäivää. Opintojen suorittamisesta
myönnetään Ammattitutkintotodistus ja Voimaantumisvalmentaja-
Sertifikaatti.

HAE NYT !
Amiedu

Voimaantumiskeskus
Paseera
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