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/HALUATKO HAVAHTUA JA

VOIMAANTUA
”Sinun ongelmasi, Pancho, on siind”, Don
Quijote sanoi, “ettd olet niin peloissasi ettet
voi nahda ja kuulla selvasti; erds pelon
seurauksista on naet se, ettd se harhauttaa
aistit ja saa asiat nayttdmaan toiselta kuin ne
ovat’ (cervantes 1605) /

VOIMAANTUMISEN TARKOITUS

Voimaantumisella tarkoitetaan ihmisen kykya
tunnistaa, arvoida ja kasittella omia sisaisia ja
haneen kohdistuvia ulkoisia valtapaineita.

Koska ihmisilla on syva luontainen tarve tuntea
itsensa arvokkaaksi vahaisellakin taman kykyi-
syyden lisdamisella voi olla uudistava vaikutus
niin yksiléihin, ryhmiin, yhteiséihin ja koko yh-
teiskuntaan, ja se voi tuottaa valtavia energia-
maaria oppimiseen, kasvuun ja tuottavuuteen.

Ihmisen voimaantumisen ja sisdisen voimantun-
teen tarve tulee ajankohtaiseksi viimeistaan
silloin, kun ihmista estetdan tai yritetadn estaa
voimaantumasta ja kasvamasta omaksi hyvaksi
itsekseen.




Vieraantuneisuudesta Voimaantumiseen

(Copyright©malli Juhani Rasanen, soveltaen Markus Leinonen 2006)

Yksilokohtainen linja
Voimaantuminen

Institutionaalinen linja
Yhteisollistyminen

Vallan ja politiikan linja
Valtaistuminen

Voimavara-
keskeinen

Keskinais-
keskeinen

Valta-

keskeinen

Voimavaraistumisella
tarkoitetaan itsensa ja
olemistapansa kyseen-
alaistamista niin etta
voisi olla vahvempi
itselleen ja toisille. Kyse
on muutoksesta itsensa
itsemaarittelyssa ja
osallistumisen kautta
tapahtuvassa todelli-
suussuhteen tulkinnassa.
Voimaantuessaan ihmi-
nen oppii ymmarta-
maan, mité on olla mina,
mitd on tdméa maailma ja
mitd on olla mina tassa
maailmassa.

Yhteisollisesta voimaantu-
misesta voidaan puhua
silloin, kun yhteison
jasenet ovat saavuttaneet
riittavan yksiléllisen
voimaantumistason, johon
yhdistyy toiminta ryh-
missa ja osallistuminen
paatoksentekoon ja siita
saatujen hyotyjen jaka-
miseen. Yhteisollinen
voimaantuminen on
johdon ratkaisu, jolla
mahdollistetaan ihmisten
itsendinen ja autonomi-
nen jasentyminen,
liittyminen ja toiminen.

Rakenteellisella voimaan-
tumisella tarkoitetaan sita,
etta ihmisille luodaan
demokraattiset oikeudet,
keinot ja mahdollisuudet
osallistua ja vaikuttaa
sellaisten yhteiskunnal-
listen rakenteiden arvioi-
miseen, luomiseen ja
muotoiluun, joiden paa-
maarana on ihmisten
itsensa maarittelemien
tarpeiden tyydyttdminen
todellisessa elamismaail-
massa. Kyse on instituu-
tioista, jotka palvelevat
ihmisia.

e § b 3




NOIMAANTUMINEN OPPIMISENA

Voimaantumisvalmentajaopinnoissa  tapahtuu  ihmettelya
omien sujuvien ja sujumattomien asioiden ddressd, omassa
eldméssa vallitsevan ongelmallisen kaytannon jatkuvuuden
mahdollisessa  ilmenemisessa, kyseenalaistamista  ja
toisinajattelua, uudelleen méarittelya, kokonaiskuvan luomista
maailmasta ja itsesta tietoisena toimijana, jasentymistd, liitty-
misté ja tekemisté.

Koulutuksessa luodaan filosofiaa, teoriaa, periaatteita ja
kaytanteitd sekd kasitteitd, joiden avulla on helpompaa
rakentaa voimaannuttavaa kéasitysta itsestaan, toisista ihmisista
ja maailmasta. Yksilon voimaantuneisuus voidaan kuvata
ammatillisina tasoina aloittelijasta asiantuntijuuteen. /

ONKO VOIMAANTUMINEN -ISMI?
1. On, jos siit4 vain puhutaan eiké sita koskevia lahto-
kohtia ja ehtoja saateta voimaan

2. On, jos sita ei nivota henkilokohtaiseen kokemuksen,
kasvuun ja aidon identiteetin I0ytdmiseen ja toteutta-
miseen!

3. On, jos ei ole valmis ottamaan sit4 elamansa strate-
giaksi ja suostua pitkdjanteiseen tyoskentelyyn!

4. On, jos organisaatiokulttuuri ei anna sille tilaa eika
salli yksiloiden voimaantua ja 16ytédéd ryhmaén aitoa
voimaa!

5. On, jos yhteiskunnalliset poliittiset ja institutionaaliset
tekijat eivat luo sille ilmapiiria ja anna mahdollisuuk-
sia.

(Moimaantumisvalmentajat 2008) /




KOULUTUKSESSA KOHTAAT ITSESI JATODEL-

LISUUTESI

Voimaantumisprossi kaynnistyy epatyydyttavaksi koetusta yksil6l-
lisestd, yhteisollisestd, hallinnollisesta, sosiaalisesta tai yhteiskun-
nallisesta tilanteesta. Koulutuksessa kohtaat seuraavia teemoja:
Turvallisuuden tunteen voimistaminen

Identiteetin vahvistaminen

Perusvoiman voimistaminen

Rehellisyyteen rohkaistuminen

Todellisuustietoisuuteen havahtuminen

Taloustietoisuuden todellistaminen

Yhteydentunteen voimistaminen

Oman vahvuuden voimistaminen

Mydtatunnon herattdminen

Itsen suojelemisen herattdminen

Vapauden tunteen elvyttaminen

Henkisyyden voimistaminen

pcooodocooooo




VOIMAANTUMINEN TYOELAMASSA

Voimaantuminen on osa tydyhteisdjen hyvinvointia paran-
tavaa ja uupumista ennalta ehkaisevad toimintakonseptia
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Johdon tulee voimauttaa henkildsté sitoutumaan
voimauttavaan palveluun ja tuottavuuteen.

Henkil6ston voimaantuneisuus katalysoi asiakkaan
voimaantumista ja sitoutumista.

Voimaantuminen perustuu kohtaamis- ja vuorovaikutus
prosessien hallintaan.

Voimaantuneella ammatillisuudella paastaan yha parem-
paan tuottavuuteen ja kehitykseen.

Voimaantuminen tulee sisallyttaa jarjestelmalliseksi
toimintaa ohjaavaksi periaatteeksi.

toimintasuosituksia koko henkilostolle.

Voimaantumistehtéavasta voidaan antaa yksityiskohtaisia/

MILLAISESSA YHTEISOSSA HALUAT TYOSKENNELLA?

-

. )
Patologinen
organisaatio

vallnpltamaton sairas

Voimaannuttava

organlsaatlo

tulehtunut painostava

Reaktiivinen
organisaatio

- r
haastava, kehittava -

organisaatio organisaatio

Ennakoiva Vastaanottavainen
sopusointuinen tukea antava jahmettynyt, ahdistusta torjuva
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/KENELLE
Koulutusohjelma soveltuu yksityisen ja julkisen puolen hyvin-
vointi- ja sosiaalialan sektoreilla toimiville yrittgjille, johta-
jille, esimiehille, henkilostoasiain hoitajille, sosiaalityon-
tekijoille, koulukuraattoreille, tyévoimaneuvojille, tyopaik-
kaohjaajille, organisaatiokonsulteille ja jokaiselle, joka haluaa
parantaa elamanlaatuaan. Voimaantumisen ammattilaisia tar-
vitaan poistamaan pahoinvointia kaikille ty6elaméan sekto-
reille ja organisaation kaikille tasoille.

HAE NYT !
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Voimaantumiskeskus
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